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Giiniimiizde ¢ok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizlanmis, bu
nedenle basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alisma kaginilmaz olmustur. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmek, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basar1 iyi bir planlamaya ve bu planim etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

Egitimin ve teknolojinin gittikce anlam kazandig1 bir zaman dilimindeyiz. Cagimizin egitim
anlayis1 aktiflesmesini, arastirma ruhunun 6n plana ¢ikmasini ve onun egitimde ‘Ben de varmm’

demesini gerekli kilmaktadir. Biz boyle bir 6grenci profilini hedef alan bir anlayisla ekip ¢aligmasini
baslattik.

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda 6grencileri ilgi, beceri ve yeteneklerine uyum; hem
meslege hem de yiiksekdgretime, hayata ve is alanlarma hazirlamak misyonumuzun temeli oldu.
Calismalarimizin misyon ve vizyonumuzu gelistirmede etkili olacagina inaniyor ve hazirlamis
oldugumuz planin yararl olmasini diliyorum.
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RAM : Rehberlik ve Arastirma Merkezi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK PROGRAMI

BOLUM 1: OZET GIRIS




1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Y6netim Ekibi(OGYE)

tarafindan, ¢alisma ve yol haritas: belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarmda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslariin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulagilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakl, agik ve anlagilabilir olmasma 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gli¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler

ortaya cikartildi.

1.5. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

1.6. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Cumhuriyet Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024-2028
yillarina doniik stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir

1.7 STRATEJIK PLAN MODELI

Stratejik planlama siirecinde il Milli Egitim Midirliigiimiiziin yonlendirmeleri ve
yonergeleri dogrultusunda Stratejik Plan Modeli, il Milli Egitim Midiirligia Stratejik
Plan Modeline uygun olarak hazirlanmigtir.

STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

| DAYANAK




| Sira No | Referans Kaynagimin Adi

Is ve islemler Asamalar

Cevaplanacak Soru

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2024-2028)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

| B W =

Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere Iliskin
Diger Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi 2013/26 Sayih Genelgesi.

Milli Egitim Bakanhg1 2019-2023Stratejik Plan Hazirhk Program

6
7 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
8
9

Milli Egitim Bakanhg1 2019-2023Stratejik Plam

Samsun il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Terme ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 SUKRU KUL OKUL MUDURU

2 INCI CANBULAT MUDUR YARDIMCISI

3 NURI GENC COGRAFYA OGRETMENI

4 ASLI YILMAZ EDEBIYAT OGRETMENI

5 KAZIM TUYUBOZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 SADIK BOLAT MUDUR YARDIMCISI

2 UGURCAN ERIK YIYECEK ICECEK HiZMETLERI OGRETMENI
3 FEYZULLAH YASAR KIMYA OGRETMENTI

4 HALE YAZAR INGILIZCE OGRETMENI

5 SUKRAN YILMAZ FELSEFE OGRETMENI

6 HULYA AKKAYA VELI

Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu
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Tarihi Gelisim

Yasal Yiikiimliiliikler

Uriin / Hizmetler

Kurum i¢i ve Cevre Analizi
GZFT (SWOT) Analizi

Paydas Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Okul kurum varolus gerekgesi

Temel ilkeler

Misyon ve ilkeler

Arzu edilen gelecek

Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal
amaclar

Spesifik, somut ve olciilebilir
hedefler

Tema, Amac¢ ve Hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Amac ve hedeflere ulasma
yontemleri

Eylem Planlan

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilastirma

izleme

Geri besleme
Ol¢me yontemlerinin belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olciimii

Basarimmzi nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1969 yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu olarak agilmis, 1988-1989 Egitim Ogretim
yilinda 20 dgrenci ile gecici binada 6gretime baglatilmigtir.1991-1992 6gretim yilinda
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biinyesinde Kiz Sanat Ortaokulu da a¢ilmistir.1994-1995 gretim yili sonunda yapimi
tamamlanarak kendi binasina tagmmigtir. 1996-1997 gretim yilindan itibaren Kiz Sanat
Ortaokuluna 6grenci talebi olmadigindan orta kisim kademeli kapanmaistir. Biinyesinde bir
uygulama anaokulu bulunmaktadir.

Halen egitim ve 6gretimine devam ettigi kendi binasinda ayrilarak Terme Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi ad1 altinda faaliyetine devam etmistir. Okulumuz 2014/2015 Egitim Ogretim
Yilinda Cumhuriyet Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla faaliyetine devam etmektedir.

= KizMeslek  YIYECEK ICECEK HIZMETLERI

“——~“Lisesi ALANI 1997
= Kiz Meslek GUZELLIK VE SAC BAKIMI 2013 2016
“—“Lisesi HIZMETLERI ALANI

= KizMeslek iy i URETIM TEKNOLOJISE ALANI 1995

“——~Lisesi

= ﬁfsliv[e“ek ELSANATLARI TEKNOLOJISI ALANI 1996

B Eszezf“lek COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI 1995
B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALIZI (Yasal Yiikiimliiliikler)

YASAL YOKUMLULUK |DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
(GOREVLER) YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve

Atama
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Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Ynetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y Onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Saglhk Meslek Liseleri Idare Yonetmeligi

MEB Y6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitin Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglhk
Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Terme Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve
sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmustir.

Faaliyet Alanlan
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FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
* Psikolojik Danigma
*  Sif i¢i Rehberlik Hizmetleri
*  Meslek Tanitimi ve YOnlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
* Kayit-Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
*  Smif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

*  Derece terfi
* Satrang * Hizmet i¢i egitim
*  Yarigmalar »  Ozliik haklar
* Kiiltiirel Geziler * Sendikal Hizmetler
*  Sergiler
* Kermes ve Senlikler
*  Piknikler
* Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
= Futbol, Okul Aile Birligi isleri
*  Voleybol Biitce islemleri

=  Basketbol

Bakim-onarin islemleri
Burs islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
* Planlar
*  Ogretmenler Kurulu
*  Ziimre toplantilari
*  Sube Ogretmenler Kurulu Toplantilari

Hizmet-4: Velilerle ilgili Hizmetler
* Veli toplantilar
* Vel iletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslari

Odevler, performans ve proje
gorevleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem i¢i degerlendirmeler
®  Ortak smavlar

FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Ogretim hizmetleri

Smif gegme isleri

Ogretim Hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogretim Hizmetleri
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Personel isleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Rehberlik Hizmetleri ve Disiplin
Kurullar1

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Egitim Hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Egitim Hizmetleri

Rehberlik

Egitim Hizmetleri

Staj caligmalar1

Egitim/Ogretim Hizmetleri

Mezunlarm Izlenmesi

Egitim Hizmetleri

Déner Sermaye Islemleri

Muhasebe Hizmetleri

Temizlik Faaliyetleri

Yardimci Personel Hizmetleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, grenim belgesi

diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders

islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuz i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, piknik, kermes

gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

OKULUN PERSONEL Y APISI
SIRA NO Gorevi E}] K T |Lisans|Y.Lisans Uzman |Bas
ogretmen

1 MUDUR 1 X X

3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 X X X

4 TURK DILi VE EDEBIiYATI X X X

OGRETMENI
5 TARIH OGRETMENI 1 X X
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6 MATEMATIK OGRETMENI 2 2 X
7 INGILIiZCE 2 2 X
8 OKUL ONCESi OGRETMENI 1 1 X
9 FiZiK OGRETMENI 1 1 X
10 KiMYA OGRETMENI 1 1 X
11 UCRETLi OGRETMEN
12 BEDEN EGITiMi OGRETMENI | 1 1 X
13 El San. Tek. 1 1 X
14 Cocuk Gel. Ve Eg 2 1 X
15 Moda Tasarim Tek. 2 1 X
16 Yiyecek ve i¢. 1 2 1 X
17 DIN KULT. VE AHL. BILG 1 1 2 X
OGRT.

18 BiYOLOJI i 1 X
29 COGRAFYA | 1 X
20 REHBER OGRETMEN | 1 X
TOPLAM 13 15 28 18

SIRA NO Gorevi

1 MEMUR

2 HiZMETLI

3 SOZLESMELIi PERSONEL

4 HiZMET ALIMI

SAYMAN
TOPLAM
OKULUN ORGUT YAPISI
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2.5.1 - Orgiitsel Yapm

-~ l N
;:B(h;:l_“-_l“k"l (ielwf?l\:‘:llldllm I',Lxhlf. MUDUR YARDIMCILARI OKUI.AILEBIRLICI
B-KOMISYONLAR C-REHBERLIK SERVISI D-MUDIU'R YARDIMCILARI

A-KURULLAR

.« Iisiphn Kurulu
. Onur Kurulu

1
2
3. Zumre Ogretmenler Karulu
4
S

1. Sutmn Alma Komiavone

2. Musyens ve Teshm Komisyonu

3. Dear m Konmusyonu
. Sube Otrelmenl e Kunilu 4. Kivmet Takdir Konusvonu
. Sosval Elkanlikler Kurufu 3. Kalite Kontrol Komisyonu

6. Yoz Inceleme Kuruly
7. Okol Zomare Boskanlan

Opretmenler Kunly

L

E-TEKNIK ve KOORDINATOR
MUDUR YARDIMCISI

1. Seflikler
1 Atslveler

3. DOSE e Savmanlik

4. Jalgtme Koonbnatarngn

6. Okul Aate Dirliga Gelirlering
Tarcara Komisyonm
7. Rehiberlits ve Danngoa Tizmetlen

4 TRY-0GYE Ehiplert
5. Torenla

6. Projelen

F-YARDIMCT HIZMETLER

L Meurlar

2. Hizmethler

OKULUN OGRENCI DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

22



2019-2020 2020-2021 2021-2022
SINIFLAR E K T E K T E K T
Uygulama Anasinifi - - 3 4 7 |
9.SINIFLAR 50 50 0 63 63 - 26 26
10.SINIFLAR 36 36 0 52 52 - 56 56
11.SINIFLAR 72 72 0 36 36 50 50
12.SINIFLAR 2 45 47 0 70 70 30 30
TOPLAM 2 203 205 3 225 228 162 162
2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T
Uygulama Anasinifi 8 5 13 12 8 20
9.SINIFLAR 0 31 31 0 40 40
10.SINIFLAR 0 23 23 0 34 34
11.SINIFLAR 0 52 52 0 18 18
12.SINIFLAR 0 49 49 0 49 49
TOPLAM 8 160 168 12 149 161
Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2019-2020 |56 47 31
2020-2021 |77 34 15
2021-2022 |25 33 21
2022-2023 |53 44 21
2023-2024 |44 22 12

Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI
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Yillar |Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan | Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayis1 | 6grenci sayisi

20192020 | 0 0 0 0

2020-2021 1

2021-2022 2 3

2022-2023 2

2023-2024

Devamsiz Ogrenci Sayisi

|IDevams1zllk Yapilan Giin Sayis

5 giin

20 giin

40 giin

Siirekli Devamsizhk

Okul Terki

Sosyal Etkinlikler Durumu

SOSYAL ETKINLiK KULUPLERI

Yillar | Sosyal kuliip sayis1 Kuliip calismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi

2019-2020 19 4

2020-2021 |7 3

2021-2022 |8 15

2022-2023 |8 12

2023-2024 |10 8

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIM OGRENCI VELI BIiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA

OGRETIM YILI | GORUSMESi || GORUSMESIi [| PSIKOLOJIiK EGITSEL MESLEKIi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN | REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN | HiZMETi

ALAN

2019-2020 402 68 72 251 120 35

2020-2021 388 103 85 214 145 28

2021-2022 102 65 101 67 80 17

2022-2023 204 105 122 211 133 29

2023-2024 115 19 45 92 43 21

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Lisansh Ogrenci Sayist
Yarismalara Katilim

. 10

: Voleybol ve Masa Tenisi
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Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE ULUSAL

Voleybol

Masa Tenisi

Atletizm

Futbol

Siniflar arasi bilgi yarismasi

Ataturk haftas: etkinlikleri

12 Mart istiklal Marsinin Kabula ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Guni
18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Guna

Masa Tenisi, Voleybol ve basketbol turnuvalan

Anneler gana etkinlikleri

Sosyo- ekonomik durumu zayif olan ogrencilere maddi yardim

Sivil Savunma tatbikati
Canakkale zaferi etkinlikleri

Mesleki tanitim seminerleri
Dunya Engelliler Haftasi Etkinlikleri

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalar1 istenen siir, resim ve
kompozisyon dallarinda 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Her ne kadar
yarigmalara katilm i¢in Ogrenciler tesvik edilse de yarigmalara katilim konusunda
ogrencilerimiz genel olarak isteksizdirler.

Ogrenci Siif Gecme Verileri

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Simif Tekrar1 yapan

Gecen Ogrenci | bulunan 6grenci ogrenci sayisi
Sayisi sayisl

2019-2020 205 183 22 0

2020-2021 225 195 28 2

2021-2022 162 132 24 6

2022-2023 168 130 30 8

2023-2024 161

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
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Sinava Giren Ogrenci Sayisi Yerlesen Ogrenci Sayisi

2019-2020 62 17
2020-2021 47 12
2021-2022 68 10
2022-2023 26 4
2023-2024 - -
TOPLAM 203 43
PROJELER
Proje Calismalar yapilmaktadir.
OKULUN FiZiKi IMKANLARI
Bina Durumu

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI

5577 metrekare 657 metrekare 4920 metrekare
Fiziki Durumu

SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI

1 Derslik Sayis1 14

2 Biyoloji- Fizik-Kimya Laboratuvari -

3 Bilgisayar Laboratuvari -

4 Kiitiiphane 1

5 Miidiir odas1 1

6 Miidiir yardimecisi odasi 2

7 Rehberlik servisi 1

8 (")gretmenler odasi 1

9 Tarih —Cografya Dersligi -

10 Ingilizce Dersligi -

11 Memur odasi -

12 Hizmetliler odasi 1

13 Cok amach salon 1

14 Arsiv 1

15 Uygulama Anasinifi 1

16 Atolye 4

Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Okulumuzda tiim laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. Tiim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ancak heniiz smiflara internet erisimi
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saglanmamustir. )
Tiim smiflarda etkilesimli tahta sistemi kuruludur, Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar
ortaminda hazirlanmig dokiimanlar kullanilmaktadir. Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in yeterli makine

vardir.

Donanim Tiirti Mevcut Intiyag
Bilgisayar i 3
Projeksiyon 1
Faks
Tarayici 1
Fotokopi makinesi |3
Diziistii bilgisayar | 1
Lazer yazw-l 5
Miirekkep 1
piiskiirtmeli
Akilli Tahta 20
MALI DURUM:

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitge, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

OKUL AILE BIRLIGi HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2019-2020 YILI 26.197 2019-2020 YILI 25.842
GELIRLERIi GIDERLERI

2020-2021 YILI 10.836 2020-2021 YILI 7.725
GELIRLERI GIDERLERI

2021-2022 YILI 37.761 2021-2022 YILI 26.607
GELIRLERI GIDERLERI

2022-2023 YILI 25.000 2022-2023 YILI 23.000
GELIRLERI GIDERLERI
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C)PAYDAS ANALIZI

Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimet bir yap1 olusturmak i¢in ilgili
taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir.
Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan,
ancak tiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikc¢i: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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PAYDAS ANALIZI

R g — O | Onem derecesi
= 7 25| z | & =
PAYDASIN ADI FeDE NEDEN PAYDAS E 2 5 Eﬁ >l ) E g =
TURU = < E [ é g 3 a = QE)
g 1 EX = < = Q . =
Ty =0 n O = = RAL®)
Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas MEB poht‘lka tiretir, genel biitce merkezden gelir,
Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Kaymakamlik | Dis Paydas quumumuzur} stii konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.
il ve Tlge Milli Egitim Mudur}ugyne bggll okul ve kurumlar1 belli bir
o gen qer e D1s Paydas plan dahilinde yonetmek ve denetlemek,
Miidiirligi . e e
inceleme ve sorusturma iglerini yliriitmek.
flce Devlet Hastanesi ic Paydas Ilgqm;delq hastane dgrencilerimizin beceri
egitimi alanlaridir.
Yonetici ve Ogretmenler | I¢ Paydas Hizmet veren personeldir.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis
Ogrenciler I¢ Paydas paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas
goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okul}ln eg}t}m ogrfet?m ortamlar1 ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi i¢in calisir.
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Ilge Toplum Saglig1 Dis Paydas ?aghk tayamalarl yapar ve koruyucu saglk )
Merkezi Onlemleri alir.
Sendikalar Di1s Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. 2
Mubhtarliklar D1s Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. N 2
Sivil Savunma il Di1s Paydas Sivil savunma hizmetleri yiirtitiir. 2
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Miidiirligi

Medya Di1s Paydas

Yazili, s6zlii ve gorsel yayin yapar.

TERME CUMHURIYET MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi PAYDAS LISTESI

Kurum I¢i-Dis1

Paydas Tiiru

Paydaslar

I¢c Paydas

Dis Paydas

Lider

Calisan
lar

Hedef Kitle

Temel
Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikei

Y oneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

<L |=21=|

P

Hizmetliler

2] 2212

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilat1

Samsun Valiligi

Samsun 11 Milli Egitim Miidiirligii

el P P P P <

Il Emniyet Miidiirliigii

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Ozel Idaresi

Terme Kaymakamligi

Terme Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

P P

Terme Belediye Baskanligi

Terme Mal Midiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Samsun Kamu Hastaneleri Birligi

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Sl P P P P PR P PR P P [ P Pl P P P PR P P

2 |Oo| oo <] Pl Pl f=) e

21O
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Servis Isleticileri

Ozel Sektor

2]=2

-

o

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

*Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

*Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

*Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

*Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

*Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
*Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.
Boylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gdrebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir.

Uriin/Hizmet z = -
£ % ~ =
E = g £
o = = - 2y
| 2| |8 : 5 E |2
E )ac\jl) 3 § % (=} E % 2
£ 5 :
| £ % 2 5| | 2| 2|2z 2| 8| 5| 25| % 2
s S B = |3 s| 5| 3| 2| Gl =| B| 2| E2|¢ 2
= 4 % = o - o o = Z £ = Q g 58S > o
= = ° ~ 5 _ 3 g = & ° S35 2 = A 2 2 = 2
o = 5 5 TE| = g £ = - | 58| = = 5 = z. el 8
Yararlaniey/Miisteri sl 2| 2| & |2E| 2| S| &) 2| |22 2| 2| 2| 28| 8| 5| &
Milli Egitim Bakanlig R \ \ \ N N
Samsun Valiligi \ N N
Samsun {1 Milli Egitim
Miidiirligi Vo v v v v v v
Terme Kaymakamlig \ \ N N N
Terme Ilge Milli Egitim
e VNN NI O N IO I v
Okullar /Kurumlar N N N N N
Ozel Ogretim Kurumlar1 \ \ \ \ \
Y Oneticilerimiz N N N N N N N N N N N
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Ogretmenler

Ogrenciler

2]

2]=2
2]

e P

e P

<=

<=

<=

Okul aile birlikleri

Hizmetli

Belediye

Ilge Saglik Miidiirliigii

Muhtarliklar

Medya

\/

\/

<=2 <212

e P P P

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde giiclii ise birlikte ¢alig, zayif ve 6nemli ise taleplerini 6nemse ve gozet, calismalaria dahil et. Giiglii ve

onemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve dnemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

PAYDAS ONEM ETKi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz | Giiclii Zaynf
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte calis
Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte calis
Okullar N Izle
Y Oneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler N Calismalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar1 N Calismalara dahil et
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
Ilge Saghk Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalar1 \ Bilgilendir
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Sendikalar \ izle
Vakiflar N Izle
Muhtarliklar N Izle
Sivil Savunma 11 Miidiirliigii N izle

CEVRE ANALIZI ETKI DEGERLENDIRMESI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu
(firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢aligsmaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya
da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.
Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur.
Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir, kurum a¢isindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal a¢idan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢cimi, halkin
kiilttirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizli geligmeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma

olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
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bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin ¢cok ¢abuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir
yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen geligsmelerin iyi veya
kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel,

teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal,

Teknoloji)

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI
e Milli Egitim Bakanhg ve il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarinin e Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

incelenmesi oI5 Kkapasitesi
e  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi e  Okulun gelirini arttiric1 unsurlar
e Personelin yasal hak ve sorumluluklar e Okulun giderlerini arttiran unsurlar
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. e  Tasarruf saglama imkéanlan
e  Okul cevresindeki politik durum e  Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar
. Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmas . Kullanilabilir gelir
e Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan | ¢  Velilerin sosyoekonomik diizeyi

beklentileri e  Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi
e 5084 sayih Tesvik Kanunu e  Toplum kavraminda, internet kullammi sonucunda meydana gelen degisiklikler
e OSYSde uygulanan katsayi e  Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve
¢ MEGEP Kapsaminda uygulanan modiiler egitim rekabetin gittik¢e arttign ekonomi
e  Maeslek liselerinde alan agilmasinda bélge ihtiyaglar o istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kays
e Meslek lisesi mezunlarina isyeri acma belgesi verilmesi . Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
e  Mesem sisteminin incelenmesi e  Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari
SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI
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e  Kariyer beklentileri e  Milli Egitim Bakanhg teknoloji kullamim durumu,

e  Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri e  e- devlet uygulamalan
e Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.) e  e-dgrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklar:
. Niifus artis1 e Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali
e Niifusun yas gruplarina gore dagilim e  Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
e  Dogum ve 6liim oranlar e Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar
e  Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal o  Teknoloji alanindaki gelismeler
alanda kentsel yasam) e Okulun yeni araclara sahip olma imkénlar:
. Bir¢ok geleneksel sosyal yapimin etkisinin azalmasi e  Teknolojinin egitimde kullamm,
e Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarimn yetersizligi e  Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinmin ve benimsenmesinin artmasi

e  Bilginin hizh iiretimi, erisilebilirlik ve kullamlabilirliginin gelismesi
e  Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar
o internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi

D) GZFT (SWOT) ANALIZI
KURUM ICI ANALIZ

Giiclii Yonler Zayif Yonler
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Okulumuzun bahgesinin biiyiik olusu. e Bireysel egitime ihtiya¢c duyan 6@renci oraninin fazla olmasi

Biinyemizdeki boliimlerin béliim 6gretmenlerinden olusmasi. o Veli ilgisizligi.

Okulda 4 tane mesleki alan bulunmasi e Uygulama Anaokulumuzun biiyiikliik, donanim olarak yeterli olmayis.
Mezunlara isyeri acabilme belgesi verilebilmesi e YKS Basarisinin azhgi

Uyumlu ve yetenekli idarecilerin olmasi. e Maddi giicsiizliik

Yeni fikirlere ve uygulamalara acik bir kadro ve anlayisin olmasi. e Ogrencilerin kirsal kesimlerden gelmeleri

FATIH projesi kapsaminda okulumuzda akilli tahta sisteminin olmasi e Sosyal faaliyetler icin gerekli yardimin yapilmamasi
Okulun merkezi konumda olmasi ve ulasiminin elverisli olmasi e Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii

Okulumuzdaki 6@rencilerin bir iist 6grenim kurumuna ek puan haklarinin bulunmasi e  Sportif faaliyetler icin kapal spor salonunun olmayisi
Okul icinde disiplin olaylarimin az olmasi e Atolyelerde teknolojik donamimlarin yetersiz ve eski olusu
Fiber internet baglantis1 olmasi e Ogrencilerin cogunlugunun tasimah olarak okula gelmesi
OKkulun ilce merkezinde bulunmasi, Ulasimin kolay olmasi e Spor salonu olmamasi

Sosyal etkinliklerin yeterli olmasi

Binamzin ve derslik sayimzin yeterli olmasi

Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecek alanlarin olmas.(kantin, etkinlik odasr)
Okul tamtimina yonelik faaliyet yapilmasi

Rehberlik Servisinin bulunmasi

Okuma aliskanh@inin olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmasi
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KURUM DISI ANALiZ

Firsatlar

Tehditler

e Okulumuzun web sitesinin bulunmasi.

® Her yil artan sayida 6grencimizin Meslek Yiiksekokullarina ve alanlarinin

devamu niteligindeki lisans programlarina yerlesmesi.
¢ Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi
® Yerel yonetimin egitime destegi.
e Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
e  Okula ulastmin kolay olmasi
¢  Okulumuzun saghk kuruluslarina yakin olmasi

e insan kaynaklarimn yeterliligi

Meslek okullarinin avantajlarimin ailelerce pek bilinmemesi ya da yanhs bilinmesi.
Ogrencilerimizin cogunun tasimah olarak okula gelmeleri.

Kdyden gelen 6grenci velileri ile iletisimin istenilen seviyede kurulamamasi.
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri veli toplum desteginin giiclii olmamasi.
Parcalanmis ve problemli aileler

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

internet ve cep telefonlarimin yanhs kullanilmasi

Meslek liselerine gelen 6grencilere ise yaramaz goziiyle bakan bir zihniyetin varhg

Okuldaki alanlara uygun meslek yiiksekokulun ilcede bulunmuyor olusu

Okulumuzun giiclii yénleri arasinda; fiziksel donaniminin ¢ok iyi olmasi, mezunlarina is yeri agma belgesi vermesi, FATIH Projesi kapsaminda olmasi gibi

Ozellikleri sayilabilir.

Zayif yonleri arasinda ise; Ogrencilerin cogunlugunun tasimali olmasi, spor salonunun olmamasi, 8grencilerin cogunlugunun kirsaldan gelmesi sayilabilir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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MISYONUMUZ

@

o)

Egitim Ogretim siirecinde cagin gereklerine uygun, gelisim ve degisime acik, almigs

oldugu mesleki bilgilerini sahada uygulayabilen, disiplinli, ¢aliskan bireylerin yetismesini

saglamatk.
J
“V1ZYONUMUZ
&
CD Cagdas, o0zgiir ve meleki alanda farkedilebilen niteliklere sahip elemanlar
yetistirmektir.
J
NTKELERIMIZ/DEGERLERIMIZ Q\
v

©

e Biz, biitiin calismalarimizda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini rehber ediniriz.
e Biz, sadece 6gretime degil egitime de olduk¢a 6nem veririz.

e Biz, egitimde ¢cagdas bir yaklagim benimsemeye 6zen gosteririz.

e Biz, 6grencilerimizin kisiligini gelistirmeye dnem veririz.

e Biz, sevgiye, saygiya ve demokratik ortama 6nem veririz.

e Biz, 6gretmen, 68renci, veli ile siirekli igbirligi yapmaya 6nem veririz.

e Biz, diiriistliik, seffaflik ve giiveni esas aliriz.




MEB 2024-2028 STRATEJIK PLAN TEMEL Y APISI

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil
sartlar altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN BILESENLERT

1.1. Egitim ve Ogretime Katihm
1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagsma
1.1.2. ilkégretimde okullagma
1.1.2.1. ilkokul
1.1.2.2. Ortaokul
1. Genel ortaokul
2. imam-hatip ortaokulu
. Ortaégretimde okullagsma
.3.1. Genel ortaégretim
.3.2. Mesleki ve teknik ortaégretim
.3.3. Din égretimi

1

. Yiiksekogretime katilim
. Ozel egitime erigim
. Ozel 6gretim
.1. Okul éncesi
2. ilkégretim
3. llkokul
4. Ortaokul
1.1.6.3. Ortaogretim
5. Genel ortadgretim
6. Mesleki ve teknik ortabgretim
7. Din égretimi
.7. Hayat boyu 6grenmeye katilim
8. Agik Ogretim
A
A
A

1.3
1.1
1.1
1.1

1.4

1.5

1.6
1.1
1.1

(o2 ]

1
1
.8.1. Acik 6gretim ortaokulu

.8.2. Acik ogretim lisesi

A
A
1
1
1.1.8.3. Mesleki acik 6gretim lisesi
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1.1.9. Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve ogretime erigimi

1.2. Egitim ve Ogretimi Tamamlama
1.2.1. ilkégretimi tamamlama
1.2.1.1. ilkokula devam
1.2.1.2. Ortaokula devam
1.2.2. Ortaogretimi tamamlama
1.2.2.1. Orgiin ortadgretim
8. Genel ortaégretim
Genel ortadgretime devam
Genel ortadgretimi terk
Genel Ortadgretimde sinif tekrari
9. Mesleki ve teknik ortabgretim
Mesleki ve teknik ortadgretime devam
Mesleki ve teknik ortadgretimi terk
Mesleki ve teknik ortadgretimde sinif tekrari
10.Din 6gretimi
Din 6gretimine devam
Din 6gretimini terk
Din 6gretiminde sinif tekrari

1.2.2.2. Acik 6gretimi tamamlama
11.Acik 6gretim ortaokulu
12.Acik 6gretim lisesi
13.Mesleki agik 6gretim lisesi
1.2.3. Yiiksekogretimi tamamlama

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli egitim ve ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi élcutlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasidir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN BILESENLERI

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazammlari
1.2.4. Ogrenci
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1.2.4.1. Hazir olus
1.2.4.2. Saghk
1.2.4.3. Erken ¢ocukluk egitimi
1.2.4.4. Kazanimlar
1.2.5. Ogretmen
1.2.6. Ogretim Programlari ve Materyalleri
1.2.7. Egitim - Ogretim Ortami ve Gevresi
1.2.8. Program ve tiirler arasi gegisler
1.2.9. Rehberlik
1.2.10. Olgme ve Degerlendirme
1.2.11. izleme ve Degerlendirme
2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam lligkisinin Gelistirilmesi
1.2.12. Bir Ust Ogrenime Hazirlama
1.2.13. Hayata ve istihdama Hazirlama
1.2.14. Akreditasyon
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Kurumsal kapasite gelistirme: Kurumsallagmanin geligtiriimesi adina kurumun begeri, fiziki ve mali altyapi sureclerini tamamlama, ydnetim ve organizasyon
sureclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma sureclerine batinsel bir yaklagimdir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINE AIT BILESENLER

3.1. Beseri Alt Yapi
1.2.15. Insan kaynaklari planlamasi

1.2.15.1. Ogretmen

1.2.15.2. Yonetici

1.2.15.3. Maarif Mufettisleri

1.2.15.4. Diger Egitim Personeli (Memur, Hizmetli, 4C vs.)

1.2.16. insan kaynaklari yonetimi

1.2.17. Is analizleri ve is tanimlari

1.2.18. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistiriimesi
1.2.19. Kariyer yonetimi

1.3. Fiziki ve Mali Alt Yapi

1.3.1. Okul bazh biitceleme ve finansal kaynaklarin etkin dagitimi
1.3.2. Egitim tesisleri ve alt yapi
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3. Donatim
Yoénetim ve Organizasyon

-—
B oo

.1. Kurumsal yapinin iyilestiriimesi
.2. Burokrasinin azaltilmasi
.3. Mevzuatin giincellenmesi
4. Performans yonetim sistemi
.5. AB ye uyum ve uluslararasilagsma
.6. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
.4.6.1. Cogulculuk
4.6.2. Katilimcihik

14.0grenci

15. Aile

16.Caligsanlar

17.Sosyal paydaglar ve sektor

U W U W G

4
4
4
4
4
4

1

1

1.4.6.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
1.4.7. Kurumsal Rehberlik ve Denetim

1.5. Enformasyon Teknolojilerinin kullaniminin artiriimasi
1.5.1. e-Devlet kapasitesinin artiriimasi

1.5.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artiriimasi

1.5.3. Elektronik veri toplama ve analiz

1.5.4. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/ Maliyetlendirme
Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu

edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki agamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligskin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistik1 verilerin varligi ve verilere olan ihtiya¢ gdz 6niinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalar1 ile kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iligskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz;

EGITIM OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI,
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI,

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

olmak iizere ii¢ tema belirlemistir.
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

( . Y ( .
Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
) Okul dncesine gonderilme oranini her y1l 1 6grenci arttirmak
Okul 6ncesi ve egitime Onem veren; Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireyleri egitmek i¢in ¢aba gosteren; firsat esitligi olan; aile egitimine
onem veren bir egitim ortami saglamak
. W,
\_
PERFORMANS GOSTERGELERI
SA PERFORMANS HEDEFLERI
1 .. . ..
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l | Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH |1 2021 |2022 |2023 2024 (2025 2026 |2027 |2028
PG 1. Algn tar.ama51 yapilarak anasinifina gidebilecek bireylerin tespit 0 0 6 ’ ’ ) ) 2
edilmesi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER itis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
. . . . | Bitis Tarihi
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okula gonderilmeyen 6grencilerin ailelerinin ziyaret )
edilerek ¢ocuklarini okula géondermelerinin neden Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 300 300 300 300 300 1500
o6nemli oldugunun anlatilmasi

Velilerin anasimifi hakkinda bilgilendirilmesi Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 200 200 300 300 400 1400

45



TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac-2 Egitim dgretime katilumi saglamak. Stratejik Hedefler-1 Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli kizlar olmak
tizere tiim kizlarin okula 6zendirerek okullagsma oranini arttirmak, okul
terklerini ve smif tekrarlarini azaltmak. Ogrenci sayisini her yil %2 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SA 5 PERFORMANS HEDEFLERI
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l | Sonraki Y1l Hedefleri :
SP Donemi Hedefi
SH |1 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 [2026 |2027 |2028
pGg |1 |Okulumuzogrencisayisi 162 168 |16l 164|166 [160 |172 |7
PG |2 Cumbhuriyet Mesleki Teknik Anadolu Lisesi terk sayisi 3 4 ’ 1 1 1 1 1
PG |3 Cumhuriyet Mesleki Teknik Anadolu Lisesi sinif tekrar1 sayisi 0 1 ’ 1 | 1 1 1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER » .| Bitis Tarihi [ 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Idaresi
Okul tanitim gezileri yapilmast Tiim Ocak 2024- 5 500 500 750 800 1000|3800
" Ocak2028
Ogretmenler
TYT-AYT sonunda yerlesen mezunlarin listesinin Okul idaresi Ocak 2024- 0 0 0 0 0 0 0
yayinlanmasi. Ocak2028
e L : ) . Okul Idaresi
Bir list 5grenime gecisteki Rehberlik ve yonlendirme Tiim Ocak 2024- 3000 3500 5000 5500 6000 7000 30000
faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi daretmenler Ocak2028
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TEMA 2

- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag-1
Ogrencilerin akademik basarisini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedefler-1
Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini artirarak tesekkiir ve
takdir belgesi alan 6grenci sayisint %5 artirmak

SA 1 PERFORMANS HEDEFLERI
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri L
SP Donemi Hedefi
SH 2021 |2022 |2023 2024 (2025 2026 |2027 |2028
PG Okulumuz dgrenci sayist 162 168 161 164 166 169 172 175
PG |2 Takdir alan 6grenci sayist 25 53 44 47 48 50 53 55
PG |3 Tesekkiir alan 6grenci sayisi 33 44 2 23 25 27 29 30
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIVET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basari saglayan dgrencilerini ddiillendirilmesi Okul idaresi Ocak 2024- 2000 2500 2750 3000 3000 13250
Ocak2028
Sinif gegme ve sinav yonetmeligi hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi Okul Idaresi Ocak 2024-
Ogretmenler Ocak2028
Deneme simavlart vapilmasi Okul Idaresi Ocak 2024- 1500 1750 1750 2000
yop Ogretmenler Ocak2028 1500 8500
Planli ve verimli ders ¢aligma konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi o Ocak 2024-
calis 2r g Ogretmenler Ocak2028
Ailesinde problem yasayan 6grencilerin anne babalari ile bireysel goriismeler Okul idaresi Ocak 2024- | 200 200 300 300 300 1300
yapilacak, sorunlarmn ¢dziilmesine yardime1 olunacak, Ogretmenler Ocak2028
Basarisizlik nedenlerini belirleyerek gerekli tedbirleri simif ve 6grenci bazinda Okul idaresi Ocak 2024-
almak. Ogretmenler Ocak2028
Destekleme ve Yetistirme Kurslari Okul Idaresi Ocak 2024- | 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Ogretmenler Ocak2028
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TEMA 2 : EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-2

Ogrencilerin akademik basarisini artirmak

YKS bagsarisini (yerlesen) HER YIL %3 arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SA |, PERFORMANS HEDEFLERI
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH |2 2021 |2022 |2023 2024 2025 |2026 |2027 |2028
PG |1 1. Sinava giren 6grenci sayisi 47 63 26 45 16 30 35 40
PG |2 2. On lisansa yerlesen dgrenci sayist 10 9 2 5 2 3 3 A
PG |3 3. Lisansa yerlesen &grenci sayist 2 1 2 2 1 2 2 2
PG |4 4. Etkili 6grenme ve ¢aligma seminerleri sayisi 2 2 2 3 4 5 6 7
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER g 2024 2025 2026 2027 2028 Topl
Birim/Sube/Ki | Bitis Tarihi oplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilere yonelik yetistirme kurslar1 agmak Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Motiveyi arttirict etkinlikler diizenlemek. Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 2500 2500 2500 3000 3000 13500
Tiim 6gretmenler
Etkili 5grenme ve calisma seminerleri yapmak Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 300 200 200 200 200 1100
Okul i¢i deneme sinavlari yapmak Okul idaresi Ocak 2024-Ocak2028 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Universite tanitim gezileri yapmak Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 3500 5000 5500 6000 7000 30000
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TEMA 2 : EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-3

Ogrencilerin akademik basarismi artrmak Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere
katkisini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

saml1 " T
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH |3 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1 Yil iginde yapilan veli toplant1 sayisi 3 4 4 4 5 5 5 6
PG |2 Okulla iletisimi artan veli sayisi yiizdesi % %5 %5 %6 %6 %7 %7 %8 %38
PG |3 Yil iginde yapilan veli ziyaretleri sayist 0 5 8 10 13 15 16 17
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
S Bal MALIYET
. orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 | 200 250 250 300 300 1400
Sinif veli toplantilarinin yapilmasi Py .
Sinif Ogretmenleri
Veli ziyaretleri caligmast Okul ldaresi ] Ocak 2024-Ocak2028 | | 5, 1750 2000 2000 2500 9750
Sinif Ogretmenleri
Okul idaresi Ocak 2024-Ocak2028
Velilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi Simif Ogretmenleri 200 300 300 350 400 1950
Okulda yapilan deneme smavi sonuglarmin . . Ocak 2024-Ocak2028 | 250 350 350 500 600 2050
. . Okul Idaresi
velilerle paylagilmasi, dereceye giren
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ogrencilerin velilerinin onura edilmesi

Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerin
davet edilmesi

Okul idaresi
Sinif Ogretmenleri

Ocak 2024-Ocak2028

TEMA :2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac-1

Ogrencilerin akademik basarisini artirmak

Stratejik Hedefler-4

Devamsizlik siiresini her yil 2 giin azaltmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

vl PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri :
SP Donemi Hedefi
SH |4 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1 1. Goriisme yapilan 6grenci sayist 30 70 90 100 110 110 120 140
PG |2 2. Devamsizlik yapan &grenci sayist 2 5 15 14 13 12 11 8
3. Goriigme yapilan veli sayisi 18 40 50 55 60 65 70 75
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
S Bal MALIYET
. orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube /Kl'si Bitsig Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Devamsizlik nedenleri anketleri diizenleyip Okul Id arcsl . Ocak 2024-Ocak2028 200 250 250 300 400 1400
N o . Sinif Ogretmenleri
sonuglarmin degerlendirilmesi
Ogrencileri smif gegme ve devam- Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028
N e g . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yonetmeligi konusunda Sinif Ogretmenleri
bilgilendirilmesi
Velileri sinif gegme ve devam-devamsizlik (S)ku} (151? ret51 leri Ocak 2024-Ocak2028 0 0 0 0 0 0
yonetmeligi konusunda bilgilendirilmesi itogretmentert
Devamsizliklar telefon(sms) ve mektupla - - Ocak 2024-Ocak2028 | 500 600 650 750 1000 3500
. e ) Okul Idaresi
velilere bildirilmesi

50




Devamsizlik yapan 6grencilerin Rehberlik Okul 1.(1;‘%51 . Ocak 2024-Ocak2028 0 0 0 0 0 0
L . . Sinif Ogretmenleri

servisine yonlendirilmesi

Devamsizlig1 az olan dgrencilerin ; . Ocak 2024-Ocak2028 | 1000 1000 1500 1500 2000 7000

s . . Okul Idaresi

odiillendirilmesi

TEMA :2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

r N ([ sivateii
Stratejik Ama§-2 Stratejlk Hedefler-1
Sosyal ve Kiiltiirel yonden giiglii bireyler yetistirmek Ogr?ngllerln bireysel ve toplurflsal sorunlar1 tanima ve bu
sorunlara ¢6ziim yolu arama aligkanlig1 kazandirmak.
. J
PERFORMANS GOSTERGELERI
sam |2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH |1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1 Ogrenci sayisl 160 155 140 145 150 150 160 170
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER » . | Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (L) @y  |@L) (@) |
Ogencilere “Slflr Atlk Projesi” lle glllillltl‘ Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 0 0 0 O O 0
ilgili videolarn izlettirilmesi, Ogretmenleri
Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 500 600 700 700 1000 3500
Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi. | Sinif
Ogretmenleri
Ogrencilerimizin ¢evresindeki atik Okul Idaresi Ocak 2024-Ocak2028 250 250 300 300 400 1500
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pillerin geri doniistime kazandirilmasi | Sif
Ogretmenleri
Ogrencilere “Daha Az Atik Cikarma” | Okul idaresi Ocak 2024-Ocak2028 500 500 750 750 1000 3500
egitimlerinin verilmesi. Onura Stif
edilmesi Ogretmenleri

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac-2 Stratejik Hedefler-2
Sosval ve Kiiltiirel vonden giiclii birevler vetistirmek Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla katilimimmn
Y 7 Bus YIer yets saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam|2 " T
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri .
SP Donemi Hedefi
SH |2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1 Spor faahyetlerll say1si ( Voleybol, basketbol, 0 0 3 9 10 10 10 11
futbol, masa tenisi)
PG |2 Ulusal projelere katilim sayis1 - - - 0 1 1 1 1
PG |3 flge capinda yarismalara katilim sayisi 0 0 2 3 4 4 5 5
Ilge bazinda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
PG |4 . . 0 0 55 60 65 65 65 70
katilan 6grenci sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorum Basl MALIYET
s orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitsis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul Yonetimi Ocak 2024-
Voleybol, basketbol, masa tenisi vs. yarigmalari diizenlenmesi | Beden Egitimi Ocak2028 1250 1500 1500 2000 2500 8750
Ogretmeni
Ulusal projelere katilim sayisini arttirmak Okul Yonetimi Ocak 2024- 1000 2000 2000 2500 3500 11000
Ocak2028
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin tesvik edilmesi Okul Yénetimi Ocak 2024- | 2000 2500 2500 3000 3000 13000
ul Yonetimi
Ocak2028
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Tiim Ogretmenler
Milli Bayramlar ve Belirli Giin ve Haftalar1 etkili bir sekilde | Okul Yonetimi Ocak 2024-
utlamak Tim Ogretmenler | Ooak2008 1000 1000 1500 1500 2000 7000
TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amacg-3 Stratejik Hedefler-1 =~ 5
1-Egitim-6gretim y1l1 igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu
Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligni kazandirmak. ortalama kitap sayismi 1°den, plan sonunda 2’ye ¢karmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
saml ) . |PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil | Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH |1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1 Ayda Okunan Kitap Sayis1 0 1 1 1 1 1 2 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER » . | Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) _ |(TL) _ |(TL)  [(TL) |(TL)  |(TL)
Okul kiitiphanesinin Okul Yoénetimi Ocak 2024-Ocak2028 5000 6000 6000 8000
. . . e 5000 30000
zenginlestirilmesi. Tiim Ogretmenler
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Egitim ve 6gretim yili igerisinde en Ocak 2024-Ocak2028 1500 1500 2000 2000

fazla kitap okuyan 5 6grenciye 6diil %(;11 gg}ﬁﬁgler 1000 8000
verilmesi.
TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amac-4 Stratejik Hedefler-1
Giivenli, saglikli bir okul ve ¢evresi olusturabilmek, okulumuzda istenmeyen Daha giivenli bir okul ortami olugturmak.
davramslar1 engellemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

santl ,_ _ PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH |1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1 Hijyen egitimi verilen 6grenci sayist 0 0 140 141 145 145 155 165
PG |2 Verilen egitim sayis1 - - 1 1 2 2 2 2
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER » | Bitis Tarini | 2024|2025 2026 2027 2028 Toplam
e (tL) |y  [ar)  far) [ @)
Tagman &grencilere verilen dgle yemeginin okulda saglikli Okul Yénetimi Ocak 2024-
kosullarda yenmesi i¢in gerekli 6nlem alinacak, yemekten Ocak2028 - - - - - -
once ve sonra grencilerin ellerini yitkamalar1 saglanacak.
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¢ekilecek ve siiflarda ve okulda ¢op posetleri kullanilacak.

Ogrenci, 6gretmen ve personele yonelik olarak, blgemiz Ocak 2024-

saglik ocagi hekimi ve ya hemsiresi tarafindan okul saatleri | Okul Yonetimi Ocak?2028 ) ) ) ) ) )
i¢inde olusan ani yaralanma ve sakatlanmalarda ilkyardim

hizmetleri konusunda seminer verilmesi saglanacak,

Ogrenci devamsizliklar ve okuldan kagma gibi durumlarda | Okul Yonetimi Ocak 2024- | ) ) ) ) )
gerekli tedbirler alinacak. Ocak2028

Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplartyla | Okul Yo6netimi Ocak 2024- | ) ) ) ) )
isbirligi yapilacak. Ocak2028

Siiflarm daha temiz ve saglikli olmalar1 igin giinliik olarak Okul Yonetimi Ocak 2024-

temizlenecek, siipiirme igleminden sonra mutlaka paspas Ocak2028 1000 1000 2000 2000 3000 9000

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac-5
Madde bagimliliginin insan yasamini nedenli olumsuz etkiledigini tiim
Ogrenci ve velilere anlatabilmek.

Stratejik Hedefler-1
Ogrencilerimizi gelecek nesillere saglikli bireyler olarak ulastirmak
icin madde bagimlilig1 oranini %100 oraninda ortadan kaldirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 4 Onceki Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI
SH 1
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Uzman kisilerce verilen madde bagimliliginin
PG |1 . . 165
zararlar1 konusunda verilen seminer ve 0 0 140 141 145 145 155
egitimlere katilan 6grenci sayisi.
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

yarigmalar1 diizenlenmesi, katilimcilarin 6diillendirilmesi.

Tiim Ogretmenler

MALIYET
; Sorumlu Baslama ve Toplam
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarini |2024 (2025 2026 |2027 (2028 |y,
(TL) |(TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilere madde bagimliliginin zararlar1 konusunda OFUI Y?netimi Ocak 2024- 1000 | 1000 1500 1500 2000 7000
uzman Kisilerce egitimler verilmesi. Tiim Ogretmenler Ocak2028
Velilerimize yonelik uzman kisilerce bilgilendirici OFUI Yfinetimi Ocak 2024~ 1000 | 1000 1500 1500 2000 7000
seminerler verilmesi, Tim Ogretmenler Ocak2028
Okulumuzda zararl aligkanliklarin insan yasami tizerindeki | gru1 Yénetimi Ocak 2024-
olumsuz etkileri konulu resim, siir ve kompozisyon, Ocak2028  |2000 |2000 3000 3000 4000 14000

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

[ i X . ~
Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
. o , o , o Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet
Degisime agik, iyi iletisim kurabilen, teknolojiyi iyi kullanabilen bir egitim kadrosu lanl destekl k hi t ici esitimler dii 1 Kk
olusturmak. alanlarmi destekleyecek hizmet i¢1 egitimler diizenlemek.
. W, k )
PERFORMANS GOSTERGELERI
saml1 PERFORMANS HEDEFLERIi
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH |1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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Hizmet i¢i egitim faaliyeti sayis1 3

PG |1 0 0 0 1 2 2 2
e |2 Hizmet ici egt. katilan 6gretmen ve yOnetici sayist 0 0 15 15 18 18 19 21
PG |3 Okul caligsanlarinin katilacag ortak etkinlik sayist 0 1 1 > 3 3 3 4

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/Ki | Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Degisen mevzuatin takip edilmesinin ve %?;1 Yonetimi | Ocak 2024-Ocak2028 i i i i i
uygulamalara yansitilmasimin saglanmasi Opretmenler
Egitim ihtiya¢lar1 dogrultusunda yillik ... | Ocak 2024-Ocak2028
hizmet i¢i egitim ihtiya¢ programinin O.l.( ul Yonetimi
; e e, Tiim - - - - - -
olusturulmasi ve Ilge Milli Egitim Ofretmenler
Miidiirliigiine gonderilmesi
Okul ¢aliganlarinin katilacagi ortak Okul Yonetimi | Ocak 2024-Ocak2028
etkinlikler diizenlenmesi Tim 1000 2000 2000 2500 3000 10500
Ogretmenler

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIiRILMESI

( . Yz N
Stratejik Amac-2 Stratejik Hedefler-1
Okulumuz WEB sayfasimi ziyaret eden kisi sayismnin stirekli
Okulumuzda WEB sayfasin tiim yonleriyle paylagir hale getirmek. Siirekli giincellemek.
artirilmasi.
\ J \ y

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam|2  [PERFORMANS GOSTERGELERI _ [PERFORMANSHEDEFLERI . |
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Onceki Yillar Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH |1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG |1 Web sayfasina ziyaret sayisi 150 160 210 550 600 650 650 750
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Baslama ve
Birim/Sube/Ki | Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
WEB sayfas1 yenileme ¢alismasi. %1;‘;1 Yonetimi | Ocak 2024-Ocak2028
Ogretmenler
TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-1
Okulumuzun i¢ ve dig mekanlarmin bakim ve onariminin yapilarak Kaliteli bir egitim dgretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini
fiziki kosullarini iyilestirmek. . diizenlemek.

[5A 3 [PERFORMANS GOSTERGELERI
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M Onceki Yillar Cari Y11 | Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG Cevre diizenleme ilgili isler 1 1 2 Degisken | Degisken |Degisken |Degisken |Degisken
PG qua ici diizenlemeler (Zemin, Boya isleri, tamiri 0 1 1 Degisken | Degisken | Degisken | Degisken Degisken
tadilat vs. )
Okulda bulunan elektronik cihazlarin (bilgisayar,
PG fotokopi makinesi, yazicilar, projeksiyon cihazlari, |0 1 3 Degisken | Degisken | Degisken | Degisken |Degisken
televizyon vb. periyodik bakim sayisi
PERFORMANS GOSTERGELERI :
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
. Qv feaslama MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . | Bitis 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi | rorini | (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul gevre diizenlemesi calismalart (T)llfr‘;l g ;’r‘zﬁgﬂer 8221;22002284‘ 1000 1500 1500 1500 2000 7500
snetimi - 3000 4000 5000 6000
Siniflarin yeniden diizenlenmesi ¢aligmalart %ll(;l gg;::ﬁf;ler gzzllzzz()02284 2500 20500
snetimi - 2000 2000 2500
Koridorlarin yeniden diizenlenmesi ¢aligmalar1 %l;l;l ggfeiﬁlgler 822§22002284 1500 1500 9500
Okulda bulunan elektronik cihazlarin (bilgisayar, fotokopi Okul Yénetimi Ocak 2024-
makinesi, yazicilar, projeksiyon cihazlari, televizyon vb. T Y Of’“‘z m“l Ocak2028 | 5000 3000 10000 10000 13000 46000
periyodik bakimlar1 yapilacak. tm Lgretmenter

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac-4

Okul kaynaklarmi diizenli kullanarak gereksiz kullanim ve

harcamalardan ka¢imak

Stratejik Hedefler-1
Okulun her tiirlii ara¢ ve gereclerini verimli kullanmak.

1.

PERFORMANS GOSTERGELERI :
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SA PERFORMANS HEDEFLERI
4
bl PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Y1l | Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH |1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Od lektrik fat ikt 6000
PG 1.11 (ainll(e)n cieitk faturast miktatt 2500 (3500 4500  |5000 5500  |5600 5750 27850
PG | 1.1.2 | Odenen su faturasi miktar1 (aylik) 750 1000 1500 1700 2000 2200 2500 2750 11150
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
MALIYET
Sorumlu
. Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . . 2024 12025 12026 12027 |2028 |Toplam
.. . . | Bitis Tarihi
Birim/Sube/Kisi (TL) |(TL) |(TL) |(TL) |(TL) |(TL)
Okul Yonetimi Ocak 2024-Ocak2028 - - - -
Fotokopi ve baski makinelerini gerektikge kullanmak ilgili bilgilendirme Tiim Ogretmenler ) )
. Okul Yonetimi Ocak 2024-Ocak2028 150 1200 200 |250 300 |1000
Israfla ilgili seminerler diizenlemek. Tiim Ogretmenler
Okul Yonetimi Ocak 2024-Ocak2028 - - - -
Atik Kagit toplama kampanyasi baglatma Tiim Ogretmenler B B
Okuldaki gesmelerin tamir edilerek ve 68renciler bilinglendirilerek gereksiz Okul Yonetimi Ocak 2024-Ocak2028 1500 12000 12000 12500 13000 |11000
Tiim Ogretmenler
yere suyun akitilmamasi
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
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Okul éncesi ve egitime 6nem veren; Ozel egitime ihtiyag duyan | 1-Okul 6ncesine génderilme oranini arttirmak

bireyleri egitmek igin ¢caba gdsteren; firsat esitligi olan; aile 2- Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin tespit edilerek, bunlarla ilgili gerekli
egitimine 6nem veren bir egitim ortami saglamak caligmalarin yapilmast

3-Alan taramasi yapilarak 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespit edilmesi
4-9.S1mif 6grencileri i¢in mesleki egitim beceri testleri uygulanarak o6grencilerin ilgili

EGITIM VE OGRETIME alan lara yonlendirilmesi
ERISIMIN ARTIRILMASI 5-Aile zi.yaretleri yaparak egiti.m 6gretimde. Ver.imlili-gin"artnrllma& _
Cumhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6rgiin ve yaygin egitimin tiim
Egitim 6gretime katilimi saglamak. kademelerinde basta dezavantajl kizlar olmak iizere tiim kizlarin okula 6zendirerek

okullagma oranini arttirmak, okul terklerini ve sinif tekrarlarini azaltmak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarmi artirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan
Ogrencilerin akademik basarisini artirmak. Ogrenci sayisini artirmak

Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere katkismni arttirmak.

YKS basarisin1 HER YIL %1 arttirmak

Devamsizlik siiresini her yil 2 giin azaltmak.

Sosyal ve Kiiltiirel yonden giiglii bireyler yetistirmek Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla katiliminm
saglanmasi
EGITiM VE OGRETIMDE Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢oziim yolu
KALITENIN ARTIRILMASI arama aligkanligi kazandirmak.

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligmi kazandirmak. | Egitim-6gretim y1li igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini
1°den, plan sonunda 5’e ¢ikarmak.

Giivenli, saglikl1 bir okul ve gevresi olusturabilmek, Daha giivenli bir okul ortam1 olusturmak
okulumuzda istenmeyen davraniglar1 engellemek.

STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

Degisime acik, iyi iletisim kurabilen, teknolojiyi iyi Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet

kullanabilen bir egitim kadrosu olugturmak. alanlarmi destekleyecek hizmet i¢i egitimler diizenlemek
KURUMSAL KAPASITENIN Okulumuzda WEB sayfasini tiim yonleriyle paylasir hale Okulumuz WEB sayfasini ziyaret eden kisi sayisinin siirekli artiriimasi.

GELiSTiRiLMESi getirmek. Siirekli giincellemek.
Okulumuzun i¢ ve dis mekanlarinin bakim ve onariminin
yapilarak fiziki kosullarmi iyilestirmek. Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Okul kaynaklarini diizenli kullanarak gereksiz kullanim ve Okulun her tiirlii ara¢ ve gereclerini verimli kullanmak.

harcamalardan kagmmak
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BOLUM 4

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
2024 2025 2026 2027 2028
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1-Okul 6ncesine gonderilme oranini arttirmak
1 2- Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespit edilerek, bunlarla ilgili gerekli 500 500 600 600 700
caligmalarm yapilmasi
3-Alan taramasi yapilarak 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespit edilmesi
Cumbhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde drgiin ve yaygin egitimin tiim
kademelerinde basta dezavantajli kizlar olmak iizere tiim kizlarm okula
= ozendirerek okullagsma oranini arttirmak, okul terklerini ve sinif tekrarlarini Ly Sl 5 G0 <A
azaltmak.
Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini artirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan 5200 5800 6050 6300
3 ogrenci sayisini artirmak 4700
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak. 2650 2900 3150 3800
4 2150
YKS basarisint HER YIL %3 arttirmak 8700 10200 11200 12200
5 8300
Devamsizlik siiresini her yil 2 giin azaltmak.
6 1700 1850 2400 2650 3400
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Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 6grencilerimizin daha fazla 7000 7500 9000 11000
8 katiliminin saglanmasi 5250

Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢éziim yolu 1350 1750 1750 2400
9 arama aliskanhig1 kazandirmak. 1250

Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap 6500 7500 8000 10000
10 sayisini 1°den, plan sonunda 5’e ¢ikarmak. 6000

STRATEJIK HEDEF

Daha giivenli bir okul ortam1 olugturmak. 1000 2000 2000 3000
11 1000
Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet 2000 2000 2500 3000
12 alanlarin1 destekleyecek hizmet ici egitimler diizenlemek 1000
Okulumuz WEB sayfasini ziyaret eden kisi sayisimin siirekli artirilmast.
13
14000 17500 18500 23500
14 Kaliteli bir egitim 6gretim ortam igin okulun fiziki yapisini diizenlemek. | 10000
Okulun her tiirlii ara¢ ve gereglerini verimli kullanmak. 2200 2200 2750 3300
15 1650
61450 68600 74950 90600
TOPLAM MALIYET 45350
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KAYNAK TABLOSU

600000
Genel Biitce 400000 450000 500000 500000
16000
Bagislar 10000 12000 15000 15000
Etkinlikler - - - - §
95000
Kantin 50000 70000 84000 90000
Okul Aile Birligi |- - - - §
Otopark - - - -
Diger - - - - 0
706000
Toplam 460000 532000 589000 605000
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BOLUM 5

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

[ZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme agagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

Okulumuzun stratejik planda yer alan amag ve hedefleri ger¢eklestirmeye dontik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in; amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi
birimler oldugunun belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iligkisi yapilmistir. Ayrica izleme ve
degerlendirmeyi de kolaylastirmak iizere faaliyetin/projenin ne zaman gergeklestirilecegi, hangi
kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlar igeren bir tablo planda yer almaktadir.

Plan donemi i¢inde, her yil i¢in ayr1 ayr1 belirlenen performans hedeflerine ulasilabilirlik
gozden gecirilerek, gerekirse bir sonraki yil i¢in diisliniilen revizyonlar yapilacaktir. Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler 6 aylik donemlerde yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili degerlendirme formlarini doldurarak stratejik plan izleme ve
degerlendirme ekibine sunacaklardir. Bu ekip performans gostergelerinin 6l¢iimii ve
degerlendirmesini yaparak stratejik planlama ekibine bildirdikten sonra, bu ekipten gelen yeni
kararlara gore birimlere geri bildirimde bulunulacaktir.
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CUMHURIYET MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
OLARAK SON SOZUMUZ

Eger bir hedefiniz varsa, hayatta iki sey olur; Ya kazanirsiniz ya dgrenirsiniz.
Eger sizin bir hedefiniz yoksa ne kazanir ne de dgrenirsiniz.

Basarisiz insan hedefsiz insandir.

Basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece ve sadece sonuglar vardir.

Asilmasi zor olan her sorun bir firsattir.

Diin riiya, yarin hayaldir. Riiyay1 mutlu, hayali imitli yapan bugiindiir.
Oyleyse bugiine iyi bak. Harekete ge¢... Hemen simdi...

Her arag gibi bir planda kullanilirsa degerlidir.

Eylemle hayata gecirmedigimiz siirece en iyi planlar bile giindiiz diisleri olarak kalir.

Okulumuzun stratejik plan1 canlidir ve elde edilen veriler, degisen ihtiyaclar dikkate alinarak
stirekli olarak yenilenecektir. Diinyadaki ve toplumdaki degisim ve yenilesme sona
ermeyecegine gore okulumuzun stratejik plan1 da sonuglanmayacaktir.

O halde, sonug olarak sdylenebilecek tek s6z bu dokiimanin higbir zaman son seklini
almayacagiz.
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NOT:

Bu taslak plan Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Stratejik Planlama
Kilavuzu” ile Bakanligimizca okullarimiza dagitilan “Planli Okul Gelisim Modeli -
Okulda Stratejik Yénetim” kitabina gére hazirlanmisgtir.

UYGUNDUR
Sukrd KUL
Maduar
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